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Le rôle du référent EIP

La prise en charge de la scolarisation d’un EIP relève de la responsabilité de l’équipe éducative.

Dans le cadre de vos missions actuelles, vous vous êtes vu confier particulièrement le rôle de personne ressource auprès des équipes, des psychologues scolaires, des conseillers d’orientation psychologues, des enseignants, des familles.

Comment envisager ce rôle ?

Mission d’Information 

Le référent EIP, en lien avec l’équipe pédagogique :

· répond aux questions des familles ou des équipes (téléphone, mail, rencontres...),
· explique la précocité afin de permettre des réponses adaptées aux situations particulières voire parfois difficiles que cela peut engendrer,
· explique que des troubles des apprentissages peuvent être associés à la précocité,
· analyse le travail et les mises en œuvre pour améliorer la scolarisation, accompagne la recherche des propositions pour faciliter l’inclusion de l’élève,
· informe les personnes responsables de la scolarisation de l’élève grâce à la fiche de liaison (cf. doc 1), qu’il transmet aux IENs référents si besoin.
· transmet la fiche bilan annuel à l’IEN ASH référent pour le premier degré ou l’IEN IO référent pour le second degré (cf : doc 2).

Mission d’accompagnement et de médiation
Le référent EIP ne doit pas se substituer aux psychologues scolaires, conseillers d’orientation psychologues ou au service psychologique du Diocèse, dans le travail de repérage et de diagnostic de la « précocité intellectuelle » mais il peut :

· aider les collègues psychologues, enseignants, et les familles, dans le pré repérage des EIP et dans la recherche de parcours adaptés,
· apporter son concours et sa spécificité dans la mise en place et le suivi des projets d’aménagements pédagogiques individualisés (élaboration de la synthèse de la situation et recherche de réponses individualisées),
· accompagner les familles dans la construction de parcours cohérents, aider à l’orientation.

Mission de formation 

Le référent EIP s’engage à participer chaque année aux actions de formation proposées par le groupe de travail académique :

· il sert de relais, diffuse le contenu des formations spécifiques qu’il reçoit, ainsi qu’une bibliographie,
· il est associé à des formations,
· il a un rôle d’expert (*),
· il rassemble des ressources avec l’aide du Groupe Académique,
· il s’engage à communiquer annuellement à l’IEN ASH ou à l’IEN IO référents, en lien avec les psychologues de son bassin, une synthèse des actions et projets individuels mis en place (concrètement, si possible exemples à l’appui), grâce à la fiche bilan annuel (cf : doc 2) afin de participer à la constitution d’une banque de données, recueil de  bonnes pratiques et/ou des solutions potentielles : cf : documents joints.
· il veille à construire un tableau anonymé permettant d’étudier sur plusieurs années le parcours de chaque jeune pour accéder à un diplôme (CAP – BAC – DNB) et maîtriser le socle.
(*) : Les formations lui permettent d’avoir une maîtrise supplémentaire par rapport aux parcours des élèves.
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